A ARBITRAGEM NO CONTEXTO DA REFORMA TRABALHISTA

Nas ultimas duas décadas tem-se observado no Brasil uma série de modificaces
legislativas que buscam meios alternativos de resolucdo de confiitos. Em uma perspectiva
historica e politica, esta movimentacdo guarda relacdo com a necessidade de diminuir e/ou

encurtar 0s processos judiciais, dando maior efetividade as solugdes dos conflitos.

Para nortear: conforme estatisticas do Conselho Nacional de Justical, s6 em 2016,
foram recebidas pela Justica do Trabalho 3,9 milhdes de novos processos, provocando uma taxa
de congestionamento de 51%. Tais ndmeros, quando vistos sob a perspectiva do carater
alimentar da maior parte das verbas trabalhistas torna, esta morosidade ainda mais grave e

preocupante.

Assim, diante do crescimento do numero de ajuizamento de acles trabalhistas no
Brasil e considerando o fortalecimento legal e normativo dos meios alternativos de solucdo de
confiitos, intensificou-se a discussdo sobre as possibilidades de utilizacdo da Arbitragem para
resolucdo de dissidios individuais trabalhistas. Conjuntura esta que culminou com a introducédo

do artigo 507-A a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Vale a transcricdo:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Leino 9.307,
de 23 de setembro de 1996.

O artigo em destaque, trata, primeiramente, de expressar a possibilidade de resolugéo
de confiitos individuais do trabalho pela via arbitral. Em seguida, estabelece alguns requisitos,

sob 0s quais pormenorizaremos.

O primeiro requisito é de que a remuneracdo do trabalhador seja superior a duas vezes
o limite mximo estabelecido para os beneficios do RGPS, ou seja, o dobro do teto do RGPS.
Assim, considerando as médias apresentadas pelo Censo Demografico do IBGE (2010)2, bem

como os valores de salario minimo e do teto do Regime Geral de Previdéncia Social

1 Para mais informacdes, vide Relatério Geral da Justicado Trabalho (2016), disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/d905f629-e 0b9-1cdc-ed 41-c104e05446f9>. Acessoem: 10 de agosto
de 2017.

2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2010.
Disponivel em: <https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/>. Acessoem: 10 de agosto de
2017.



correspondente, tem-se, por aproximacdo, que seria necessdrio que trabalhador recebesse

mensalmente mais que 13,59 salarios minimos.

No entanto, cotejando os dados de rendimentos mensais dos trabalhadores brasileiros
conforme o mencionado Censo, temos que, aproximadamente, apenas 3,1% dos trabalhadores
brasileiros poderiam, efetivamente, se utilizar da arbitragem como meio de solucdo de conflitos
de cunho individual. Trata-se, portanto, de uma nata da classe trabalhadora, ja bastante
agraciada por perceber uma remuneracdo tdo superior a média brasileira e é esta parcela que
também serd agraciada com a possibilidade de resolver seus litigios laborais com maior
celeridade e confidencialidade pela via arbitral. Questiona-se, entdo, se este dispositivo

incorreria em ofensa ao principio da isonomia.

O segundo requisito é que a convencdo arbitral seja firmada sob a forma de “clausula
compromisséria” de arbitragem, a qual é estabelecida no momento da contratacdo, na
celebracdo do contrato de trabalho. Também questionavel a forma, porquanto, de acordo com
Mauro Schiavi (2015, p. 68)%, a convencdo arbitral deveria ser estabelecida mediante
“compromisso arbitral” e ndo por clausula compromissoria. Explica-se: aquele é firmado apos
0 encerramento do vinculo empregaticio, momento em que o empregado esta livre da
subordinagdo patronal, permitindo maior autonomia do trabalhador para negociar a celebragédo

ou ndo do compromisso arbitral.

Criticas ao texto do art. 507-A a parte, é perfeitamente adequada a interpretacdo de
que, a luz dos principios da isonomia e da legalidade, ndo restou vedada expressamente a
aplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais do trabalho em relacdo aos trabalhadores
que, embora ndo preencham o requisito remuneratdrio, poderiam vir a celebrar a convengéo

arbitral na modalidade de compromisso arbitral.

Outrossim, muitos dos argumentos contrarios a utilizacdo da arbitragem no ambito
trabalhista puderam ser superados. Neste toar, destaca-se que: primeiro, ndo mais subsiste no
contexto reformista a ideia de indisponibilidade genérica dos direitos trabalhistas; segundo, a
presumida hipossuficiéncia e subordinacdo do trabalhador podem ser minimizadas por meio da
assisténcia de advogado e da inclusdo de clausula que delimite o procedimento arbitral nos
documentos de negociagdo coletiva de trabalho; terceiro, de modo semelhante, os custos do

procedimento arbitral podem ser ajustados para que o trabalhador ndo tenha que arcar

3 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processualdo trabalho. 8 ed. S&o Paulo: LTr, 2015.



diretamente com tais valores, deixando-os a cargo do empregador ou do sindicato

correspondente.

Além disso, a possibilidade de escolha do arbitro, assim como a informalidade do
procedimento e a irrenunciabilidade da decisdo arbitral tornam a arbitragem uma via mais célere
— e, as vezes mais efetiva (evita, por exemplo, a revelia ou arquivamento por auséncia de

comparecimento da parte) — de resolucdo de confiitos do que o € a jurisdicéo.

Conclui-se, portanto, que a aplicacdo da arbitragem para a solucdo de confiitos
individuais do trabalho ndo implica na inconstitucionalidade do dispositivo reformista,
porquanto passivel de interpretacdo e implementacdo em consonancia com os direitos
individuais do trabalhador e garantias do processo laboral. Ademais, a celeridade e,
consequentemente, a efetividade da arbitragem a aproxima ainda mais do objetivo maior do

Estado Democratico de Direito, a paz social.
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